Zarzadzenie Nr 76/08
Burmistrza Miasta teby
Z dnia 31 lipca 2008 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 32/08 Burmistrza
Miasta teby z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie
regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tebie

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z
p6zniejszymi zmianami)

Zarzadzam, co nastepuje:
8§ 1

1. W regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tebie w dziale egzekucji sSwiadczen alimentacyjnych punkt
11 otrzymuje brzmienie:

11. Do zadan Dziatu Egzekucji Swiadczeh Alimentacyjnych
nalezy w szczegodlnosci:
11.1. - Przyjmowanie i prowadzenie ewidencji wnioskéw,
wraz
z wymagang dokumentacjg przewidziang na zaliczki
alimentacyjne i swiadczenia alimentacyjne z
funduszu
alimentacyjnego.
11.2. Kompletowanie dokumentacji;
11.3. Wystawianie decyzji administracyjnej
11.4. Wspdtpraca z komornikiem sagdowym w
przedmiocie
skutecznej egzekucji
11.5. Prowadzenie rejestru dtuznikéw alimentacyjnych;
11.6. Prowadzenie kartoteki -ewidencja 0sob;
11.7. Prowadzenie rejestru wnioskow;
11.8. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji;
11.9. Sporzadzanie wykazu oséb, ktérym przyznano



Swiadczenia alimentacyjne z funduszu
alimentacyjnego
celem dokonania wypftaty;
11.10. Przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych i
srodowiskowych ;

11.11. Sporzadzanie informacji i sprawozdan;
11.12. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z

obowigzujgcymi

przepisami i zaleceniami kierownika osrodka;

11.13. Sktadanie wniosku o Sciganie za przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca
1997 r. kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz, 553 z
pézniejszymi zmianami);

11.14. Sktadanie wniosku do starosty o zatrzymanie lub

zwrécenie prawa jazdy dtuznika;

11.15. Organizowanie i kontrola prawidtowego obiegu

dokumentéw,

11.16. Wykonywanie innych zadah na polecenie

kierownika
osrodka.

11.17. Przy wykonywaniu zadanh pracownik dziatu jest

zobowigzany:

- Kierowac sie zasadami etyki zawodowej;

- Przeciwdziatac praktykom niehumanitarnym i
dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe;

- Udziela¢ klientom, petnej informacji o przystugujacych

im
Swiadczeniach i dodatkach;

- Zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku
czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia,
chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

- Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

. W regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w tebie w dziale swiadczeh pomocy srodowiskowej punkt 7
otrzymuje brzmienie:
7. Do dziatu swiadczeh pomocy srodowiskowej naleza:

7.1. w biurze MOPS - pracownicy socjalni, specjalisci pracy
socjalnej, aspirant prac socjalnej,

7.2. w biurze projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego - pracownik socjalny.



§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tebie.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 01
czerwca 2008 r.



