
                               Zarządzenie  Nr    16 /09
Burmistrza Miasta Łeby

Z dnia   14   kwietnia 2009 r.

w sprawie  zmiany zarządzenia  nr  32/08  Burmistrza  Miasta 
Łeby z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie  regulaminu pracy 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łebie

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks 
pracy (tekst  jednolity  z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z późniejszymi 
zmianami)

Z a r z ą d z a m , co następuje:

§  1

1. W regulaminie pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Łebie  w  § 9  ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Praca  pracowników  zatrudnionych  w  systemie  podstawowego 
czasu pracy odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach  od 
7.00 do 15.00.”

2. W regulaminie pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Łebie  w  § 9  ust. 10  i 11 otrzymuje brzmienie:

„10. Jeżeli  wymagają tego potrzeby jednostki,  w której  pracownik 
samorządowy jest zatrudniony, na polecenie przełożonego wykonuje 
on  pracę  w  godzinach  nadliczbowych,  w  tym  w  wyjątkowych 
przypadkach także w porze nocnej oraz w niedzielę i święta.
11. Przepisu  z ust. 10 nie stosuje się do kobiet w ciąży oraz, bez ich 
zgody,  do  pracowników  sprawujących  pieczę  nad  osobami 
wymagającymi stałej opieki lub opiekujących się dziećmi w wieku do 
8 lat. „

3. Punkt 2 B w Załączniku nr 2 do regulaminu pracy określającego 
zasady  zaopatrzenia  w  środki  higieny  osobistej  otrzymuje 
brzmienie :

„2. B.  Środków utrzymania higieny osobistej
1. Mydło       - 100 g miesięcznie    dla  pracowników  działu usług 
opiekuńczych,
2. Herbata    -  100 g miesięcznie,
3. Ręcznik     -  1 szt rocznie  dla pracowników działu usług 
opiekuńczych .” 



§  2

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Łebie.

§  3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania 
go do wiadomości pracowników, poprzez wyłożenie w biurze 
ośrodka.  


