Zarzadzenie Nr 18/09
Burmistrza Miasta teby
zdnia 21 kwietnia 2009 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 32/08 Burmistrza Miasta
teby z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tebie

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks
pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi
zmianami)

1.

Zarzgdzam, co nastepuje:
8§ 1

W regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
tebie w § 13 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Petnomocnik ochrony informacji niejawnych.”

W regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
tebie w § 15 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

»15. Do zadan Petnomocnika Ochrony Informacji niejawnych
nalezy:

15.1. Organizowanie ochrony informacji niejawnych,

15.2. Klasyfikowanie informacji niejawnych,

15.3. Udostepnianie informacji niejawnych,

15.4. Postepowanie sprawdzajgce, w celu ustalenia, czy osoba
nim objeta daje rekojmie zachowania tajemnicy, zwanego dalej
~postepowaniem sprawdzajgcym”,

15.5.Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych,

15.6. Ewidencjonowanie, przechowywanie, przetwarzanie i
udostepnianie danych uzyskiwanych w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami o ustalenie rekojmi zachowania tajemnicy.

15.7. Organizowanie kontroli przestrzegania zasad ochrony
informacji  niejawnych,

15.8. Ochrona informacji niejawnych w systemach i sieciach
teleinformatycznych,

15.9. Stosowanie Srodkdw fizycznej ochrony informacji
niejawnych.”

. Zatagcznik nr 3 do regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w



tebie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tebie.
8§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, poprzez wytozenie w biurze
osrodka.
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