Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkél w E.ebie
oraz tryb pracy komisji konkursowej

Ogloszenie konkursu

1. Informacje o ogloszeniu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego Zespolu Szkét w Lebie
zamieszcza sie na:

a) tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w L.ebie,

b) stronie internetowej BIP Gminy Miejskiej t.eba,

c) dopuszcza sie zamieszczanie ogloszen w prasie o zasiegu lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim, stronie
internetowej Kuratorium O$wiaty w Gdansku oraz stronach internetowych starostw i samorzadow.

2. Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Lebie zobowiazani sa
przedtozy¢é w formie papierowej dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie.

3. Aplikacje nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Lebie, w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w E.ebie” lub
przesta¢ na adres Urzad Miejski w t.ebie, ul. Kosciuszki 90, 84-360 tf.eba. Termin skladania aplikacji nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od ukazania sie ogloszenia o konkursie i jest podany w ogloszeniu o konkursie.
W przypadku wysyiki liczy sie data wptywu do Urzedu.

1. Komisja konkursowa

4. Komisje konkursowa w skladzie co najmniej 8 osobowym, w tym jej przewodniczacego, w drodze
zarzadzenia powotuje Burmistrz Miasta t.eby.

5. W skiad komisji wchodzi:

a) 3 przedstawicieli organu prowadzacego szkote,

b) 2 przedstawicieli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

¢) 1 przedstawiciel rady pedagogicznej, wytoniony sposrod przedstawicieli rad pedagogicznych wszystkich
szkét taczonych w zespot,

d) 1 przedstawiciel rady rodzicow, wyloniony sposrod przedstawicieli rad rodzicéw wszystkich szkét
Yaczonych w zespot,

e) 1 przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej, nie zatrudniony w szkotach laczonych w zespét .

6. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, o ktérych mowa
w pkt.5 b-e powiadamiane sq ustnie i pisemnie (poczta elektroniczng lub tradycyjna) o ogloszeniu konkursu
na dyrektora zespolu szkét w Lebie i terminie zglaszania swoich przedstawicieli do pracy w komisji
konkursowej.

7. Przedstawicieli organu prowadzacego do skladu komisji konkursowej wyznacza Burmistrz Miasta Leby
sposrod pracownikéow Urzedu Miejskiego i radnych Rady Miejskiej w E.ebie.

8. Podstawe desygnowania do skladu komisji przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego i zakladowej
organizacji zwigzkowej stanowia imienne upowaznienia wydane przez desygnujacego, natomiast
przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicbw odpowiednie wyciagi z protokoldw zebrania rady
pedagogicznej i rady rodzicow, uwierzytelnione przez przewodniczacych tych rad.

9. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktorymkolwiek z kandydatow.

10. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa sie nie p6Zniej nizZ w ciggu 14 dni roboczych od
uplywu terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

11. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia na piSmie
(poczta elektroniczng lub tradycyjng) cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

12. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

13. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktéry w szczegélnosci:

- uzupetnia lub dokonuje zmiany komisji w przypadku, gdy podmioty o ktérych mowa w pkt. 5 b-e nie
przedla imiennych zgloszen swoich przedstawicieli lub dokonujg ich zmiany i na posiedzenie komisji
zglaszaja sie osoby nie ujete w zarzadzeniu okreslajagcym sklad komisji a posiadajace pisemne upowaznienie,
o ktérym mowa w pkt. 8.

14. W kwestiach spornych wystepujacych miedzy czlonkami komisji przewodniczacy zarzadza jawne
glosowanie, w ktérym, w przypadku réznego podziatu gloséw rozstrzygajacy jest jego glos.

15. Konkurs odbywa sie w dwoch etapach.

1. Tryb pracy komisji konkursowej
A. ETAP PIERWSZY
16. Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw i polega na ocenie formalnej zlozonych ofert.



17. Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie dopuszczony do postepowania konkursowego w
przypadku, gdy:

a) oferte ztozyt po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie lub

c) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.
18. Komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, z przyczyn wynikajacych z pktu 17. Uchwala zapada zwykla wiekszoscia gloséw w
glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego
komisji.
19. Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.
20. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w terminie 3 dni
od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego, wystapi¢ z
pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie
o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozZenia
wniosku.

B. ETAP DRUGI

21. Drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest ocena merytoryczna kandydata. Komisja
przeprowadza rozmowy z kazdym kandydatem oddzielnie. Czlonkowie komisji oceniaja przedstawiong
przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkét wchodzacych w sklad zespotu oraz zadadza
kandydatom pytania.

22. Komisja wyltania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym gtosem.

23. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledna wiekszos¢
glosow obecnych cztonkéw komisji.

24. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmniej 2 kandydatow,
przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej
glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy kandydaci,
ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

25. Jesli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie, komisja konkursowa zarzadza
jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w pkt. 24 albo stwierdza nie rozstrzygniecie konkursu.

IV. Zakonczenie prac komisji

26. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu czlonkowie
komisji. Protokot zawiera w szczego6lnosci:

- informacje o skladzie komisji;

- imiona i nazwiska kandydatéw

- uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania konkursowego wraz z
podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

- informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach;

- informacje o liczbie glos6w uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatéw w kolejnych glosowaniach,

- informacje o wyniku postepowania konkursowego.

27. Po zakonczeniu obrad komisji Przewodniczacy komisji powiadamia Burmistrza Miasta Leby o wyniku
postepowania konkursowego, przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego oraz wystepuje z
wnioskiem o powotanie wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora zespotu szko6t w Lebie.

28. Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Burmistrz Miasta Leby
podejmuje w ciggu 14 dni, liczac od dnia przedstawienia protokolu Komisji Konkursowej konczacego
przeprowadzona rekrutacje.

29. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora szkoty osoby nie bedqcej nauczycielem, powierzenia jej
tego stanowiska moze nastapi¢ po zasiegnieciu opinii sprawujacego nadzor pedagogiczny.

30.Stanowisko dyrektora szkoly powierza sie na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna
powierzyc to stanowisko na krotszy okres , jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

31. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu tj. jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat albo w
wyniku konkursu nie wyloniono kandydata, Burmistrz powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych szkét laczonych w zespét.

V. Uniewaznienie konkursu
32. Burmistrz Miasta Leby zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:



- nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

- przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej cztonkéw;
- naruszenia tajnosci glosowania;

- innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.

VI . Informacje dodatkowe

33. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony w konkursie zostana dotaczone do jego akt
osobowych.

34. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani nalezy odebrac¢ osobiscie w ciggu 30 dni
kalendarzowych od zakonczonej procedury konkursowej. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone.

35. Informacja o kandydacie, ktéry konkurs wygral moze zosta¢ zamieszczona na stronie BIP L.eba.

36. Kandydata mozna zobowigza¢ do przedstawienia oryginatéw dokumentéw, ktorych poswiadczone kopie
zostaty wilaczone do dokumentacji aplikacyjnej.

37. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.2015, poz.2156 z po6Zn. zm.) wraz z przepisami
wykonawczymi.



